
 

 

 

 

SWL Energie AG 

Werkhofstrasse 10 | Postfach | 5600 Lenzburg | swl.ch 

Dein Aufgabengebiet 

• Aufbau und Erweiterung von Anlagen und Netzen der Fernwärme- und 

Fernkälteversorgung in Lenzburg und den umliegenden Gemeinden 

• Projektleitung und Realisierung von Netzanschlüssen und Übergabestatio-

nen inkl. Montageabnahme und Inbetriebnahme 

• Erstellen von Ausschreibungsunterlagen, Koordination von Montagepartnern 

und Lieferanten 

• Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen intern und extern 

• Beratung von Wärme- und Kältekunden und Ausarbeitung von Offerten 

• Pflege der Kontakte zu Kunden, Lieferanten, Unternehmen, Behörden 

Dein Profil 

• Abgeschlossene Grundausbildung im Bereich HLK 

• Weiterbildung auf höhere Fachschule (HF) von Vorteil 

• Erfahrung in der Projektleitung 

• Erfahrung im Wärme- und/oder Kältebereich von Vorteil 

• Interesse an der Kundengewinnung und -betreuung 

• Strukturierte und analytische Arbeitsweise mit grosser Eigeninitiative und 

Durchsetzungsvermögen 

• Hohe Kundenorientierung und gute kommunikative Fähigkeiten 

 

Bei uns profitierst Du von vielen attraktiven Anstellungsbedingungen, wie z.B.  

mindestens 5 Wochen Ferien, Beitrag ans Fitnessabo, gratis Früchte, Möglichkeit 

im Homeoffice zu arbeiten, Gratisparkplatz. Von den Beiträgen in die Pensions-

kasse bezahlen wir 65%, Beiträge an die BU, NBU und KTG übernehmen wir  

vollumfänglich. Wir zahlen faire Löhne – gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit.  

Weiterbildungen fördern und unterstützen wir, so dass Du Dich beruflich weiter- 

entwickeln kannst. 

Kontakt 

Fragen zum Jobangebot Fragen zur Bewerbung 

Markus Hartmann 

Leiter Wärme Wasser Gas 

+41 62 885 75 43 

markus.hartmann@swl.ch 

Silvia Bregenzer 

Assistentin HR 

+41 62 885 75 19 

silvia.bregenzer@swl.ch 

 

Projektleiter*in Fernwärme 80% - 100% (a) 

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine neue Kollegin oder einen neuen Kollegen als 

 

Das bieten wir dir 

Arbeitszeit: 

Hohe Flexibilität 

Work-Life-Balance: 

Viel Lebensqualität 

Vergütung: 

Leistung zählt 

Benefits: 

Mehr als üblich 

Aus- und Weiterbildung: 

Grosszügige Unterstützung 


