@SswlL

Wir planen die Nachfolge unserer Leitung Gebaudetechnik. In dieser Schlisselrolle fiihrst du deinen

Bereich personell, finanziell und organisatorisch und pragst als Mitglied der Geschéftsleitung die Zu-

kunft mit. Dabei setzt du Standards in Qualitat, Sicherheit und Kundennahe und treibst die Weiterent-
wicklung aktiv voran.

Leiter*in Gebaudetechnik (80% - 100%)

(Mitglied der Geschaftsleitung)

Dein Aufgabengebiet — hier gestaltest du Zukunft:

« Du gestaltest nachhaltiges Wachstum mit technischer Kompetenz, Das bieten wir dir
FUhrungsstarke und unternehmerischem Weitblick

* Du akquirierst Auftrage, stellst eine effiziente und qualitativ hochwertige
Umsetzung sicher und achtest konsequent auf die Arbeitssicherheit

¢ Du analysierst Geschaftsergebnisse und Projektverlaufe und leitest bei
Abweichungen wirksame Massnahmen ein

¢ Du entwickelst den Bereich Gebaudetechnik strategisch weiter und bringst
dein Fachwissen in die Geschéftsleitung ein Arbeitszeit:

* Mit deinem regionalen Netzwerk erkennst du Marktchancen, pflegst Kunden- Hohe Flexibilitat
beziehungen und treibst mit innovativen Ideen die Unternehmensentwick-
lung voran

Dein Profil — darauf freuen wir uns

e Mehrjahrige Erfahrung in der Gebaudetechnik oder einem verwandten Be- Q 0
reich sowie eine abgeschlossene Ausbildung als Eidg. Dipl. Elektroinstalla- =AS
teur*in oder gleichwertige Qualifikation gemass NIV-Artikel 8

¢ Fihrungserfahrung, hohe Sozialkompetenz und Freude an der Entwicklung
von Mitarbeitenden

¢ Unternehmerisches Denken sowie Gespur flir Kundenbedurfnisse und
Markttrends

¢ Organisationstalent mit Blick fir Qualitat, Sicherheit und wirtschaftliche @ m
Ldésungen 0 f é

« Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, intern wie extern mit Energie zu
begeistern

Work-Life-Balance:
Viel Lebensqualitat

Vergitung:
Leistung zahlt
Bei uns bist du nicht eine Nummer, sondern Teil eines regional stark verankerten
Unternehmens, in dem dein Beitrag wirklich zahlt. Du gestaltest strategisch mit, mit
kurzen Entscheidungswegen, viel Eigenverantwortung und direktem Einfluss auf die
Strategie, erganzt durch attraktive Anstellungsbedingungen.

Klingt das nach dir? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen und tber Emj

deine Bewerbung Uber unsere Webseite www.swl.ch.

Benefits:
Kontakt Mehr als Ublich
Fragen zum Jobangebot Fragen zur Bewerbung
Patrick Hauser Maja Gyolay ﬂ
CEO Leiterin HR und Kundendienst \)>
+41 62 885 75 46 +41 62 885 75 24 A\Y
patrick.hauser@swl.ch maja.gyolay@swl.ch —

Aus- und Weiterbildung:
SWL Energie AG Grosszligige Unterstiitzung
Werkhofstrasse 10 | Postfach | 5600 Lenzburg | swl.ch


http://www.swl.ch/
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